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Erlass »Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung« ausbauen

In der schriftlichen Verbandsanhérung im Juni 2017 hat
der VBE Niedersachsen grundsitzlich den Erlassentwurf
»Soziale Arbeit in schulischer Verantwortung® begriif3t.
Wesentliche Aspekte von schulischer Sozialarbeit sind
praxisnah und realistisch beschrieben worden. Auch die
Regelung, dass dieser Erlass fiir allgemeinbildende und
berufsbildende Schulen gelten soll, ist schliissig. Soziale
Arbeit als Profession ist dauerhaft als Teil des multipro-
fessionellen Teams in allen Schulen einzurichten.

In den folgenden Ausfithrungen folgen Hinweise zu den
im Erlassentwurf beschriebenen Grundsitzen und Auf-
gabenschwerpunkten der sozialen Arbeit in schulischer
Verantwortung sowie zu den Rahmenbedingungen.

Grundsitze und Aufgabenschwerpunkte der
schulischen Sozialarbeit

Eine zukunftsfihige Arbeitsplatzbeschreibung fiir Schul-
sozialarbeit muss so gestaltet sein, dass sie noch ausrei-
chend Freiheit bei der Ausgestaltung und inhaltlichen
Arbeit vor Ort zuldsst. Dabei sind die Erfahrungen der
bereits tatigen Fachkrifte fiir Schulsozialarbeit und der
Schulen selbst in die Arbeitsplatzbeschreibung einzube-
ziehen.

Bei dem vorliegenden Entwurf fillt auf, dass in den
Grundsdtzen nur von der Unterstiitzung des Schulleiters
durch die sozialpiddagogische Fachkraft die Rede ist,
nicht aber der Lehrkrifte (2.3.), obwohl diese in erster Li-
nie im Schulalltag Unterstlitzung bendtigen. Auch ver-
missen wir hier die fachliche Einordnung der sozialpida-
gogischen Fachkrifte im Vergleich zu den Aufgaben des
lehrenden Personals.

Dies gilt auch fiir den Punkt 4.4.2. (Férderung von Parti-
zipation und Demokratie).

Die enge Kooperation der sozialpiddagogischen Fach-
krifte mit den Lehrkriften der Schulen ist unerlisslich
und muss im Erlass deutlicher hervorgehoben werden.

In Punkt 4.2.3. sollte folgende Ergidnzung ... ,Zusammen-
arbeit mit auflerschulischen Einrichtungen und Arbeits-
kreisen sicher® ... eingefiigt werden.

Es ist nicht nachvollziehbar, dass soziale Arbeit ,in der
Regel* nur aullerhalb des Unterrichts stattfinden soll
(3.1.), wenn andererseits aber Schulsozialarbeit zu einer
werfolgreichen Teilnahme am Unterricht (2.1.) beitragen
soll. Die Unterstiitzung auch in Unterrichtssituationen
wird notwendig sein — auch im Hinblick auf die Aussagen
zU 4.4.5 (Unterstiitzung bei Lernproblemen).

Rahmenbedingungen

Regelungen zu den Rahmenbedingungen fiir den Einsatz
der sozialpidagogischen Fachkrifte sind im Erlassent-
wurf nur ansatzweise erkennbar und missen konkreter
beschrieben werden. Dies betrifft sowohl den beabsich-
tigten Einsatz von Fachberatern zur Koordinierung sozi-
alpddagogischer Arbeitsfelder als auch die fehlenden
Angaben zur Arbeitszeit. Der VBE fordert zudem im Hin-
blick auf die Attraktivitdt des Berufsbildes und der Viel-
falt der Aufgaben grundsitzlich Vollzeitstellen fiir sozial-
padagogische Fachkrifte.

Hinweis zu 6.1.

Der Begriff ,pidagogische Mitarbeiter” ist besetzt und
darf nicht fiir die sozialpddagogischen Fachkrifte ver-
wendet werden. Dies gebietet der spezifische Aufgaben-
bereich und die unterschiedliche Einstufung der Mitar-
beitergruppen.

Hinweis zu 6.8. bzw. 6.9.

In die Ausbildung bzw. Weiterbildung der sozialpddagogi-
schen Fachkriifte muss zumindest einzelfallbezogene Su-
pervision eingebunden werden, um die Fachkrifte dauer-
haft gesund zu erhalten. Supervision ist fiir alle
Sozialpidagoginnen/Sozialpddagogen sowie Sozialarbei-
terinnen/Sozialarbeiter ein dulerst wichtiges Arbeitsinst-
rument. Sie dient der Reflexion der eigenen Arbeit und so-
mitunmittelbareinerVerbesserung derselben. Supervision
stellt ein Qualititsmerkmal dar und sorgt fiir eine langfris-
tige Entwicklung der sozialpidagogischen Beratung.
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Methodenlehre in der Sozialen Arbeit: Konzepte,
Methoden, Verfahren, Techniken
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Wie kann in den verschiedenen Tatigkeitsfeldern der
Sozialen Arbeit fachlich angemessen und dabei plan-
voll gehandelt werden? Was sind die relevanten Me-
thoden, Verfahren und Techniken und wie werden die-
se professionell eingesetzt? Namhafte Autor(inn)en
erldutern in diesem Buch gut strukturiert die drei klas-
sischen Methoden und stellen zahlreiche Beispiele fiir
Verfahren und Techniken als Grundlagen fiir das Han-
deln nach den Regeln der Kunst vor. Der Band wurde
fur die 2, Auflage auf den aktuellen Stand gebracht und
um einen Beitrag zum ,Methodischen Handeln* er-
ginzt.
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