Ministerin Nahles plant einen
Dialog iiber die private und

) . ~L ey

betriebliche Vorsorge. Wohin
kénnte die Reise gehen?

Von Kerstin Schwenn

BERLIN, 21. Juni. An diesem Donnerstag
kommen die Bundesregierung und die So-
zialpartner wieder auf Schloss Meseberg
zusammen. Die Frequenz der Treffen ist
zurzeit hoch. Erst vor kurzem waren die
Arbeitgebervertreter ins Kanzleramt gela-
den: Dort trafen Arbeitgeber-Prasident
Ingo Kramer und sein Hauptgeschéftsfiih-
rer Reinhard Gohner auf Kanzlerin Ange-
la Merkel, CSU-Chef Horst Seehofer, Vize-
kanzler Sigmar Gabriel und Arbeitsminis-
terin Andrea Nahles (beide SPD). Es ging
um die Rente — also um das Thema, das
durch Seehofers und Gabriels Lamentie-
ren iiber ein sinkendes Rentenniveau zum
Wahlkampfschlager des néchsten Jahres
werden konnte. Zur Uberraschung der Ar-
beitgeber, die auf alle Fragen von Altersar-
mut bis Betriebsrente eingestellt waren,
blieb jedoch ein Thema bei dem Treffen
komplett auB3en vor: das Rentenniveau.

Von Nahles ist zu horen, dass sie die
von Gabriel befeuerte Rentenniveau-De-
batte am liebsten ganz vermieden hétte —
wohlwissend, dass im komplizierten Ren-
tensystem das isolierte Drehen an einer
Stellschraube eine -Unwucht anderswo
nach sich zieht. Die Ministerin hat des-
halb fiir den Herbst ein ,umfassendes
Rentenkonzept” versprochen. In Berlin
wird erwartet, dass sie ihre Pline zusam-
men mit dem jéhrlichen Rentenversiche-
rungsbericht und dem alle vier Jahre er-
scheinenden Alterssicherungsbericht der
Bundesregierung Ende Oktober oder An-
fang November prasentieren wird.

Was in dem Rentenkonzept stehen soll,
will Nahles ,,im Dialog“ ermitteln. Dazu
hat sie Sozialpartner, Wissenschaftler
und Sozialpolitiker fir den 8. Juli eingela-
den, 18 Fachleute sollen dann zusammen-
sitzen. Schon an diesem Donnerstag be-
ginnen auf Arbeitsebene die Vorbereitun-
gen fiir das Treffen, auf dem es vorrangig
um die private und betriebliche Altersvor-
sorge gehen soll. Anfang Oktober stehen
dann Verénderungen bei der gesetzlichen
Rente auf der Dialog-Agenda. Fiir den 20.
Oktober ist eine Abschlusssitzung mit
Kommuniqué geplant.

Die Union kocht derweil ihr eigenes
Renten-Siippchen. Finanzstaatssekretar
Jens Spahn und Gesundheitsstaatssekre-
tar Karl-Josef Laumann sind beauftragt,
dem Parteiprasidium Anfang Juli ihre Ide-
en zur Alterssicherung zu présentieren —
allerdings ohne ein formelles Papier vor-
zulegen. Geriichte besagen, dass an ei-
nem solchen Papier im Kanzleramt gear-
beitet wird. Verwirrungen sollen daher
vermieden werden. Erst kiirzlich war See-
hofer von der Absicht abgeriickt, im
Herbst ein eigenes CSU-Rentenkonzept
vorzulegen. Die bayerische Sozialministe-
rin Emilia Miiller (CSU) soll nun viel-
mehr Spahn und Laumann zuarbeiten.

In einem Punkt sind sich die Koalitions-
partner grundsétzlich einig: Die Rahmen-
bedingungen der betrieblichen Altersver-
sorgung sollen verbessert werden. Wenn
die zusétzliche Vorsorge attraktiver wird,
so der Gedanke, schrumpft auch das Risi-
ko der spéteren Altersarmut. Mit den Be-

triebsrenten befasst sich das Nahles-Mi-
nisterium schon seit zwei Jahren. Da es
auch um die steuerliche Férderung geht,
ist die Zusammenarbeit mit dem Finanz-
ministerium eng. Ein grundlegendes Gut-
achten des Wiirzburgers Professors Dirk
Kiesewetter liegt seit langem auf dem

Tisch. Sozialstaatssekretdrin Yasmin Fahi- -

mi und Finanzstaatssekretir Johannes
Geismann basteln an einem Gesetzent-
wurf, den Nahles aber erst nach dem Dia-
log-Treffen am 8. Juli an die Ressorts ver-
schicken wird. Zum einen will sie die
Spannung nicht aus dem Prozess neh-
men, zum anderen sind immer noch wich-
tige Fragen offen — etwa die Arbeitgeber-
haftung fiir die Betriebsrenten. Gerade
auch fiir kleinere Betriebe soll es interes-
santer werden, fiir ihre Mitarbeiter vorzu-
sorgen. Finanzminister Wolfeang Schaub-

le (CDU) ist bereit, sich die steuerliche Be-
glinstigung oder dem Riester-Modell ahn-
liche Zulagen fiir die Betriebsrenten eini-
ges kosten zu lassen. Ein Betrag iiber der
Milliardengrenze sei allerdings tabu,
heif3t es in Berlin. ,

Wiirden sich die Koalitionspartner ei-
nig, kénnte das neue Betriebsrenten-Ge-
setz Mitte September vom Kabinett verab-
schiedet werden und dann in den Bundes-
tag gehen. Im Laufe des Gesetzgebungs-
verfahrens konnten weitere Aspekte auf-
gesattelt werden, wenn denn die Renten-
novelle wirklich so umfassend werden
sollte wie manchmal unterstellt. Sozialpo-
litiker der Koalition warnen aber derzeit
vor zu hohen Erwartungen. Man dirfe
das als ,groB* angekiindigte Rentenkon-
zept nicht iiberfrachten. Sonst stehe man
am Ende mit leeren Handen da. Die Fach-

politiker treibt die Sorge um, auch Verbes-
serungen bei der betrieblichen Altersver-
sorgung konnten am Ende unterbleiben,
wenn man sie mit den iibrigen heiklen
Punkten zu sehr vermische, die in der
Sackgasse endeten.

Zu den iibrigen heiklen Punkten gehort
die bessere Alterssicherung der Selbstén-
digen. Wihrend die SPD zu der Variante
neigt, alle Selbstdndigen in die gesetzli-
che Rentenversicherung einzahlen zu las-
sen, um so zu einer Mindestabsicherung
gegen Altersarmut zu kommen, denkt die
Union iiber Wahlmdglichkeiten nach. Da-
nach kénnte vielleicht eine sogenannte
Riirup-Rente als Nachweis einer Absiche-
rung fiir das Alter geniigen oder gar Im-
mobilieneigentum. Ein Kompromiss
kdnnte sein, so eine Option zu befristen
oder sie besonders armutsgefihrdeten
Solo-Selbstindigen vorzuenthalten..
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Koalition steuert auf heiflen Renten-Herbst zu

Ein zweites heiBBes Eisen ist die ,,solida-
rische Lebensleistungsrente”, ein leicht
abgewandeltes Lieblingsvorhaben der vor-
maligen Sozialministerin Ursula von der
Leyen (CDU). Sie sorgte in den Koali-
tionsverhandlungen 2013 dafiir, dass das
Projekt Eingang in den Koalitionsvertrag
fand. Nahles muss mit diesem Erbe leben.
Ziel ist es, Arbeitnehmern, die jahrzehnte-
lang in die gesetzliche Rentenversiche-
rung eingezahlt haben und die auch zu-
sitzlich vorgesorgt haben, Altersbeziige
oberhalb ‘des Betrages der staatlichen
Grundsicherung zu verschaffen ~ auch
um die Legitimation der Rentenversiche-
rung zu stirken. Das Manko der Lebens-
leistungsrente ist die Vermischung von
Versicherung und Fiirsorge. Das Prinzip,
dass sich die Auszahlungen nach den Ein-
zahlungen richten, wiirde weiter aufge-
weicht. Und der Plan kdme den Finanzmi-
nister teuer, wiirde nach Schétzungen des
Ministeriums im Jahr 2030 rund 3 Milliar-
den Euro kosten. Im néchsten Haushalt
hat Schauble vorsorglich 180 Millionen
Euro dafiir eingeplant. ,

Mit spitzen Fingern fassen die Koalitio-
nére nach wie vor das Thema Ostrenten
an. Die Angleichung der Rentenwerte in
Ost und West steht seit Jahren auf der
Agenda. Weil eine bezahlbare Anglei-
chung jedoch — entgegen der Werbung
der Linken — besonders Nachteile fiir jiin-
gere Ostdeutsche brachte, wird die Regie-
rung sie in dieser Legislaturperiode nicht
mehr in Angriff nehmen. Geplant ist nur
noch ein Bericht zu den Ostrenten.

Der letzte heikle Punkt: das schrump-
fende Rentenniveau, das Steckenpferd
Seehofers und Gabriels. Im Wahlkampf
konnte das Stichwort die Parteien zu ei-
nem Uberbietungswettbewerb reizen, der
die nichste Bundesregierung teuer zu ste-
hen kommt ~ dhnlich wie beim leizten
Mal die Versprechen der ,Rente mit 63
und der Miitterrente. Offiziell reicht die
Prognose der Bundesregierung zum Ren-
tenniveau bislang nicht iiber 2030 hinaus.
Verschiedene wissenschaftliche Untersu-
chungen sagen auch fiir die Zeit danach
ein langsam weiteres Absinken voraus.
Eine elegante Losung zur Vermeidung
von Wahlkampfschlachten geistert schon
durch die Hauptstadt: Die Koalition kénn-
te die fiir 2030 anvisierte Untergrenze
von 43 Prozent der Durchschnittsverdiens-
te im Gesetz vorsorglich bis 2040 fort-
schreiben. (Gibt es den dritten Weg in der
Altersvorsorge? Seite 35.)



